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Пояснительная записка
к проекту постановления Администрации Ханты-Мансийского района

«О внесении изменений в постановление Администрации
Ханты-Мансийского района от 24.06.2024 №557 «Об утверждении
Положения об установлении системы оплаты труда работников

муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района,
подведомственных комитету по образованию Администрации

Ханты-Мансийского района» (далее – Проект)

Проект разработан комитетом по образованию Администрации
Ханты-Мансийского района в целях повышения социальной защищенности
работников образовательных организаций Ханты – Мансийского района,
в соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской
Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской
Федерации, в целях приведения в соответствие с приказом Департамента
образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
от 13.11.2023 №27-нп «Об утверждении Положения об установлении
системы оплаты труда работников государственных образовательных
организаций Ханты-Мансийского автономного округа- Югры,
подведомственных Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского
автономного округа – Югры».

Проектом предлагает исключить указание о том, что премия по итогам
работы за год не выплачивается работникам, уволенным в течение
календарного года за виновные действия, а также имеющим неснятое
дисциплинарное взыскание.

Целью принятия Проекта служит удовлетворение потребностей
отдельных категорий граждан на обеспечение их нормальной
жизнедеятельности, удовлетворение потребности к социальной адаптации

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/145
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/144
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/135
https://internet.garant.ru/#/document/12112604/entry/864
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и оказание содействия со стороны органов местного самоуправления
в реализации их прав.

Специфика правоотношений, на регламентацию которых направлен
Проект, относится к социально значимой категории
и положительно скажется на материальном состоянии данной категории
лиц.

Проектом предлагается внести следующие изменения:
1.1. Исключить абзац 12 пункта 24 постановления Администрации

Ханты-Мансийского района от 24.06.2024 №557 «Об утверждении
Положения об установлении системы оплаты труда работников
муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района,
подведомственных комитету по образованию Администрации
Ханты-Мансийского района» «Премия по итогам работы за год
не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года
за виновные действия, а также имеющим неснятое дисциплинарное
взыскание.»

1.2. Принятие Проекта не повлечет за собой необходимости
выделения дополнительных денежных средств из бюджета муниципального
образования.

Проект принимается в пределах полномочий, не содержит сведения,
содержащие государственную и иную охраняемую законом тайну, сведения
для служебного пользования, а также сведения, содержащие персональные
данные.

При принятии Проекта изменений иных нормативных правовых актов
не потребуется.

С целью проведения антикоррупционной экспертизы настоящий
Проект в установленном порядке размещён на официальном сайте
Администрации Ханты-Мансийского района: hmrn.ru в разделе
«Документы»/«Нормативно-правовые акты Администрации
района»/«Антикоррупционная экспертиза».

Проект не содержит сведений, содержащих государственную или иную
охраняемую законом тайну, сведений для служебного пользования,
а также сведений, содержащих персональные данные.

Утвержденный муниципальный правовой акт будет опубликован
в газете «Наш район», в официальном печатном издании «Наш район
Ханты-Мансийский» и размещен на официальном сайте Администрации
Ханты-Мансийского района.

Председатель комитета
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
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